VACATURE

Lid Raad van Toezicht

Sinds 2006 verlenen
wij zorg aan mensen
die nog maar een
korte tijd te leven
hebben, in een
monumentale
boerderij in Zuid-
Beijerland.

Mensen vinden hier
een geborgen plek.
Wij zijn er voor elke
inwoner van de
Hoeksche Waard en
omgeving die ouder
is dan achttien jaar,
ongeacht diens geloof
of levensovertuiging.

De hospice is huiselijk
en de aandachtige
verzorging en
verpleging staat voor
de best mogelijke
kwaliteit van leven
wanneer genezing
niet meer mogelijk is.
Vierentwintig uur per
dag, zeven dagen in
de week.

Hospice Hoeksche Waard Zorg

Stichting Hospice Hoeksche Waard Zorg biedt mensen met een korte levensverwachting palliatieve
zorg en ondersteuning aan in hun laatste levensfase. Onze kernwaarden zijn autonomie, eigen regie,
uniciteit, huiselijkheid en professionaliteit. Het hospice beschikt momenteel over negen zorgplaatsen.

Vanwege het verstrijken van de zittingstermijn van een van onze huidige leden, zoeken wij per 1
januari 2027 een Lid Raad van Toezicht.

Over Stichting Hospice Hoeksche Waard Zorg

De Raad van Toezicht houdt integraal toezicht op het strategisch beleid, de algemene gang van
zaken en de risico’s binnen de organisatie. Daarbij handelen wij volgens de statuten van de stichting
en de Governancecode Zorg. Daarnaast fungeert de Raad van Toezicht als proactief klankbord en
adviseur van de bestuurder, vervult zij de werkgeversrol en ziet zij toe op het evenwichtig
functioneren van de Raad zelf.

Onze nieuwe collega-toezichthouder

De huidige Raad van Toezicht kenmerkt zich als inhoudelijk sterk, analytisch en zorgvuldig. Ter
aanvulling op ons team zoeken wij een nieuw lid dat zich herkent in een of meer van de volgende
eigenschappen:

® Pragmatisch en doelgericht
Als een gesprek te lang over details of cijfers achter de komma gaat, ben jij degene die de rust
bewaart en weer teruggrijpt naar het grotere geheel.

e Communicatief en constructief
Je bent communicatief vaardig en durft kritische vragen te stellen, vanzelfsprekend constructief
en passend bij de cultuur van onze stichting.

e \Verbindend met affiniteit voor de zorgsector
Je hebt affiniteit met de zorgsector of bent hier goed in thuis. Beschik je over een relevant
netwerk binnen de zorgregio Hoeksche Waard en/of stakeholders in de palliatieve zorg? Dan
zou dat een waardevolle toevoeging zijn.

Algemene kenmerken functieprofiel:

e Bestuurlijke en/of toezichthoudende kwaliteiten en ervaring bij voorkeur in maatschappelijke
organisaties;

e Affiniteit met de doelstelling van de stichting;

e Visie hebben op kwaliteit, doelmatigheid en continuiteit van de stichting;

e Beeld en gevoel hebben bij de taal en rol tussen Raad van Toezicht en de bestuurder;
e Hetvermogen om het beleid en het functioneren van de bestuurder te beoordelen;

e Integer, inlevend en onafhankelijk;

e Zelfstandig functionerend en in teamverband;

e Voldoende toegewijd en beschikbaar.

Interesse?

Herken je jezelf niet volledig in het profiel? Dan nodigen wij je alsnog van harte uit om te reageren.
Wij kijken nadrukkelijk verder dan alleen het cv.

Gelet op de maatschappelijke doelstelling van de organisatie en binnen de Raad gemaakte
afspraken, ontvangen de leden van de Raad van Toezicht geen vergoeding. Eventuele onkosten
kunnen uiteraard wel gedeclareerd worden.

Voor meer informatie over de Stichting Hoeksche Waard Zorg en/of de procedure kunt u contact
opnemen met de heer E. Lafeber. Hij is bereikbaar via e-mailadres rvt@hospicehoekschewaard.nl.

Je sollicitatie, bestaande uit een cv en motivatiebrief, kun je eveneens naar dit e-mailadres sturen.
De gesprekken vinden plaats in het najaar (oktober).

Dorpzigt 5, 3284 CA Zuid-Beijerland | (0186) 66 04 10 |
info@hospicehoekschewaard.nl



